Polityka ochrony przed krzywdzeniem wychowankéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu

Akty prawne:
1. Rozporzgdzenie Rady Minlstréw z dnia 13 wrzednia 2011 roku w sprawie procedury

JNiebieskie Karty" oraz weordw formularzy  Niebieska Karta”;

2, Ustawa o przeciwdziataniu preemocy w rodzinie 2 dnia 29 lipca 2005 roku, artylut 12;

3, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

4, Rozporzadzenle Ministra Edukacji Narodowe| z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce
rogporzgdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania | opiekd dla
dzieci | miodziety niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szhkotach | oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych

5, Ustawa o systemie oSwiaty

f, Ustawa 2 dnia 26 patdeiernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich

7. Kodeksu postepowania karnego = art. 304, Kodeksu karnego - art. 162,

B. Konwencja o Prawach Dziecka przvieta przez Zgromadzenie Ogblne Narodiw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r, [Dzll = 1991 r. Nr 120, poz, 526]

9, Uchwala Rady Ministrdw nr 130,/2014 ¢ dnia 8 lipca 2014 roku - rzadowy program na lata
2014-2016 Bezpleczna | prayjazna szkota®

Preambula

Naczelng zasads wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownikdw Speclalnego Ofrodka
Szkolno-Wychowawezego w Radomiu jest dzlatanie dla dobra ucznidw | w ich najlepszym
interesie oraz preechwdzialanie wszelkim formom krzywdzenia, Pracownik Ofrodka traktuje
uczniow z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownlka wobec ucznidw preemocy w jakiejkolwiek formie,

Pracownik Specjalnego Odrodka Szkolno-Wychowawcezegn, realizujqc te cele, dziata w ramach
abowlgzujgcego prawa, preepiséw wewnegtrznych Osrodha oraz swoich kempetenci.

Rozdzial [
Objasnienie przepisow
§1

1. Pracownikiem Specjalnego Ofrodka Szkolno-Wychowawczego jest osoba zatrudniona na
podstawle umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Wychowankiem jest kakdy uczen Ofrodka tj, Zasadniczej Szkoty Zawodowe| oraz Publiczne
Szhoty Przysposabiajace] do Pracy.

3. Opiekunem fest osoba uprawniona do reprezentacji wychowanlka, w szezegdlnosc jego
przedstawiciel ustawowy b rodzicfopiekun prawny lub inna osoba uprawniona do
reprezentacil na podstawle przeplsiw seczegblnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzina
Zastepoza,

4, Zgoda oplekuna wychowanka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundw. Jednak
w preypadlu braku porozumienia migdzy opiekunami wychowanka naledy poinformowad
opiekundw o koniecznoscl rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinno-opiekuiczy.



Przez lozywdzenie wychowanka naleiy rozumied popelnienie czynu zabronionego na
szhode wychowanka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Specjalnego Osradka
Szkolno-Wychowawczego  w  Radomiu  lub  zagrodenie dobra  wychowanka,
w tym jego zaniedbywanie,

Dsoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Ofrodka pracownik
sprawujacy nadzdr na realizacly Polityld ochrony ucznidw Specjalnego Ofrodka Szhkolno-
Wychowawczego,

Rozdzial 1l
Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
§2

Pracownicy Specjalnege Odfrodka  Szkolno-Wychowawczego im.  Janusza Korczaka
w Radomiu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych chowigzkiw zwracaja uwage na
ceynniki ryzyka kreywdzenia wychowankiw,

W przypadku  zidentyfikowania czynnikiéw ryzyka, pracownley Obrodka podejmujs
rogmowe 2 rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia | motywujae ich do szukania dla siebie pomocy,

Pracownlcy Oérodka monitoruja sytuacie | dobrostan wychowanlka,

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenla wychewanka Specjalnego Ddrodka

Szkolno -Wychowawczego

§3

W przypadku podjgcia preez pracownika Dirodka podejrzenia, te wychowanek jest krzywdzony,
pracownik ma obowlazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania vzyskane] informacji
np. wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowl Osrodka,

a)

§4

Pedagog lub psycholog weywa rodzicow fopiekundw wychowanka, ktdrego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu,

Pedagog lub psycholog powinien sporzgdzié opis sytuacji szkolnej | rodzinne] wychowanka
na podstawie rozméw z wychowanklem, nauczycielami, wychowawey, rodzicami lub
apiekunami, a nastgpnie sporzgdzic plan pomocy wychowankowl,

Flan pamocy powinien zawlerad wskazania dotyczqee:

Podjgcla przez Odrodek deiatan w celu zapewnienia wychowankowl bezpleczefistwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie] instytueji;



I}
<)

Wsparcia, jakie Ofrodek zaoferuje wychowankeowd;
Skierowania wychowanka do specjalistyczne] placdwhki pomocy, jezell istnieje taka
potrzeba,

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych np. dotyczqeych wykorzystywania selsualnego
praz gnecania sie fzycznego i psychicznego o dudym nasileniu, pedagog Ofrodka powoluje
zespdt wychowawcey, w skiad, ktorego wchodza: pedagog. psycholog wychowawea,
wychowawea internatu, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdeeniu
wychowanka.
Zespdt wychowawezy sporzqdza plan pomocy wychowanka, spelniajgcy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityll, na podstawie opisu sporegdzonego przex pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez catonkiw zespoty, informacyl,
W przypadiey, pdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie wychowanka, powaotanie
zespolu  wychowawczego  jest  obligatoryjne.  Zespdl  wychowawczy — wzywa
rodziciw fopiekuntw wychowanka na spotkanie wyjaéniajace, podezas ktdrego moke
zaproponowad  opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia z  zewnetrznej,
bezstronnej instytucil. Ze spotkania sporzgdza sig protolkdh

§6
Plan pomocy wychowankowi jest przedstawiony przez pedagoga rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacil,
Pedagog informuje rodzicow/opiekuntéw o obowlgzku placdwki zgloszenia podejrzenia
lerzywedzenia wychowanka do odpowiedniej instytuci tj. prokuratury/policji lub sadu
rodzinnego - procedura  Niebieskiej Karty®,
Fo poinformowaniu rodzicdw/opiekundw preez pedagoga lub psychologa, dyrektor
Specialnego Ofrodka  Szholno-Wychowawezego sklada zawladomienie o podejrzeniv
preestepstwa do prokuratury/ polici lub wniosek o wglad w sytuach rodziny do Sgdu
Rodzinnego, Wydzlaty Rodzinnego i Nieletnich,
Dralszy tok postgpowania ledy w kompetencjach Jnst}?tuc]l wskazanych w punkcie
popraedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzicefoplekunowie wychowanka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalety o tym fakcie poinformowad
rodzicdw fopiekundw wychowanka na piémie,

§7
# praebiegu interwencji sporzadea sie karte (zatqeznik nr 1), kidrg zakacza sig do akt
osobowych wychowanka,
Wezyscy pracownicy instytucii oraz inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
ohowigzhéw stuzhowyeh podjely Interwencje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje
7 tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych informacje w tajemnicy, wylqczajgc
informacje preekazywane uprawnionym Instytucjom w ramach delatan interwencyinych,




Rozdzial 1V

Zasady ochrony danych osobowych wychowanka
58

1, Dane osobowe wychowanka podlegaja ochronie na zasadach okredlonych w ustawie
o ochronie danych osobowych 2 dnia 29 sierpnia 1997 ¢,

2, Pracownik Specjalnego Ofrodka Szkolno- Wychowawezego im, Janusza Korczaka
w Radomiu ma chowigzek zachowania w tajemnicy danych asobowych, ktire przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobtw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3, Dane opsobowe wychowanka sg udostepniane wylgcznie osobom | podmiotom
uprawnionym na pedstawie edrebnych przepisiw,

4. Pracownik Specjalnego Ofrodka Szkolno- Wychowawezego im, Janusza Korczala
w Radomiu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych | wychowanka
udostgpniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/grupie
robocze] wymienionego Zespotu, powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o precciwdziataniu praemocy w rodzinie.

§9
Fracownik Specjalnego Ofrodka Szkolno- Wychowawczego im, Janusza Korczaka w Radomiu
moke wykarzystad informacie o wychowanku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylycznie z zachowaniem anonimowosci wychowanka oraz w sposéb unlemoliwiajaey
identyfikacie wychowanla,

§10

1. Pracownik Specjalnego Ofrodka Szkolno- Wychowawezego im, Janusza Korczalka
w Radomiu nie udostepnia, nie wypowlada sig w kontakcie 2 przedstawicielami medidw
o wychowanku ani jego apiekunie.

a. Zakaz ten dotyczy talote sytuacj, gdy pracownik Osrodka jest przeswiadczony,
#e jego wypowieds nie jest w taden spostb utrwalana,

2, Pracownik Specjalnego Ofrodka Szkolno- Wychowawezego im, Janusza Korczaka
w Radomiu, w wyjathowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiledzied sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie wychowanka lub jego opieluna
= po wyrazeniu pisemnej zgody preez apiekuna wychowanka,

3. Pracownik Specjalnegoe Ofrodka Szkolno- Wychowawezego im, Janusza Korczalka
w Radomiu nie kontalktuje preedstawicieli medidw & wychowankami.

4. Pracownik Specjalnego Ofrodka Szkolno- Wychowawezego im, Janusza Korezaka
w  Radomiu, w_wyfgikewyeh [ uzosodmionych sytwaciach, moze skontakiowad sig
% opiekunem wychowanka i zapytad go o zgode na podanle jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadiu wyraienia zgody, pracownik Ofrodka podale
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do eplekuna wychowanka.

5 Niedopuszczalne fest podanie przedstawiclelowi medidw danych kontaktowych
da opielkuna wychowanka - be wiedzy | zgody tego opleluna,




11

W celu realizacii materialu medialnege moina udostgpnié mediom wybrane pomieszezenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomleszezenia podejmuje dyrektor,

Dyrektor placdwki, podejmujac decyzjg, o ktbre] mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placdwki preygotowad wybrane pomieszezenie instytucii w celu realizacji
materiatu medialnege w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terente instytucji wychowanliw,

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

Speclalny Osrodelk Szkolno- Wychowawezy im, [anusza Korczaka w Radomiu, uznajge prawo
wychowanka do prywatnofel | ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
wychowanka,

L

§13

Pracownikom Ofrodka nie wolno umoizliwiad przedstawicielom medidow, utrwalania
wizerunku wychowanka  (flmowanie, fotografowanie, magrywania ghosu
dziecka/ ucznia) na terenie Ofrodka bez pisemne| zgody opieluna wychowanka,
Rodzic/oplekun prawny wychowanka wyrata pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku
wychowanka podczas pierwszego zehrania  ; wychowawcy klasy
[zalacznik nr 2).

Jezeli wizerunek wychowanka stanowl jedynie szezegol calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publicena impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku wychowanléw
nie jest wymagana. Oplekunowie zostaja poinformowani o ww. zasadzie,

14

Rodzice fopiekunowie podpisujq odwiadczenie, #e nie bedg upublicaniad zdjgé, Almow
nagranych na terenie Dérodka 2 udziatem dziect | pracownikéw Ofrodla

(zatgcenik nr 3).

Przed utrwaleniem wizerunku wychowanka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowad
o tym, gdzie bedzie umieszezony zarejestrowany wizerunel | w jaldm kontekécie bedzie
wykorzystywany (np. e umieszczony zostanie na stronie www.youtubepl w celach
promocyjnych).



Rozdziat VI
Zasady dostepu dziecl do Internetu
§15

Specjalny Dérodek Szkolno- Wyehowawezy im, Janusza Korczaka w Radomiu, zapewniajac
wychowankom dostep do  Internetu, jest zobowigzana podejmowad dziatania
zabezpleczajace przed dostepem do tredei, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowegn  rozwoju; w  szezegdlnogel  nalety  zalnstalowad | alktualizewad
oprogramowanie zabezpleczajace.
Ma terenie Ofrodka dostep wychowanlka do Internetu moliwy jest:
pod nadzorem nauczyciela na zajeciach informatyki/ rewalidacji | innych zajet, podczas,
ktbrych wykorzystywany jest dostep do Internetu.
W praypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela OSrodka, pracownik ma
ohawigzek Informowania wychowanka o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Odrodka czuwa takie nad bezpleczefstwem korzystania z Internetu priez
wychowankdw podczas lekeji,
Instytucia zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgeych bezplecznego
korzystania z Internetu, prey komputerach

§16

Wyznaczony przez Dyrektora Osrodka, pracownik zapewnia, by na wseysthich
komputerach na terenie placéwld z dostepem do Internetu bybo =zainstalowane
i altualizowane:

aprogramowante fltrujgce tredcl internetowe,

oprogramowanie monitorujgee korzystanle preez ucznldw z Internetu,

oprogramowanie antywirusowe,

aprogramowanie antyspamowe,

fire wall,

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika Osrodka preynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony preez dyreltora, pracownik Ofrodka przynajmniej raz w miesigeu sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nle znajdujg sie niebezpleczne tredel,
W przypadiu znalezienia niebezpiecznych trescl, wyznaczony pracownik szkoly ustala, ko
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania,

Informacje o wychowanku, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzania
niehezplecenych tredel, WYZNaczony pracownik Osrodka preekazuje
pedagogowi,/ psychologowi szkoty,

Pedagog/psycholog preeprowadza 2, wychowankiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie,

ledell w wyniku przeprowadzone] roemowy pedagog/psycholog wzyska informacie,
ze wychowanek jest krzywdzony podejmuje dziatania opisane w rozdzlale [ niniejsze]
Politykl,
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Roxdzial V1
Zasady bezpiecznych relacji;

personel Specjalnego Ofrodka Szlkolno - Wychowawczego - wychowanek

Pracownicy maonitorujy i dbajg o bezpieczne relacle wychowankéw podczas pobytu
w Odrodhku.

Pracownicy pomagajg wychowankom w czynnosciach samoobstugowych w zalegnodc
od potrzeb dziecka - uwzgledniajace modliwodel wynikajace 2 niepelnosprawnodel oraz
z uzgodnien # rodzicami.

Wychowawea internatu wykonujgc czynnosci higleniczne, pielegnacyjne wobec osoby
niesamodzielne), preestrzega praw | ogdlnie preyvjetych regut, zapewniajgc bezpieczenstwo
| iIntymnosé wychowankowi oraz sgodnie = ustaleniami z rodzicami,

Pracownicy podejmujy dziatania wychowawcze majace na  celu  ksstaltowanie
prawidtowyrch postaw - wyrazanie emoc)i w sposab niekrzywdzgcy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad .dobrego wychowania®,

Wychowankowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgeymi funkejonowanie w Ofrodku
wwzgledniajgoymi prawa dziecka,

MNiedopuszezalne s3  zachowania:  cielesne  (szarpanie, bicle, popychanie),
stowne (wyzywanie, wySmiewanie], smuszanie, negowanie uczud,

Odprowadzanie wychowankdéw 2z internatu do szkoly/warsztaty oraz preyprowadzanie
ze szhoofy Swarsztatow do internatu odbywa sie pod opleks nauczyciela fwychowawey.
Bezposredni kontakt z wychowankiem oparty jest na poszanowaniu intymnoscl. Zasady
bezposredniege  kootaktu 2 wychowankiem  ustalane s3  z  rodzicami
% poszanowaniem zdania obu stron,

Organizacie | bezpleczefstwo szkolnego ruchu turystyeznego | krajoznawezego reguluje
Regulamin wycleczek szkolnych | imprez turystycenych Oérodha,

Mauczyciele fvychowawey biorgey udzial w wycleczee/imprezie podpisuja zobowigzanie
do przestrzegania  przepisow  dotyczgcych  zasad  bezpieczenstwa na  wycieczhkach
i imprezach dla wychowankdw [zalqcznik 4],

Mauezyciele w ramach obowigzkow shuibowych, zobowigzani sg do petnienia dyzuraw,
Madrzednym celem nauczyciela dyZurujycego jest zapewnienie wychowankem pelnego
bezpleczenstwa podczas przerw  przy  jednoczesnym  zagwarantowanlu wypaczynku
po  odhytych zajeciach., Nauczyciel petnigey dyiur ponosi  odpowiedzialnogé za
bezpieczenstwo wychowankiw w rejonie dyZurowania,

Baczne obserwowanie wychowanldw | interweniowanie w razie potrzeby.

fwracanie uwagi czy na terenie szkoly 1 internatu nie pojawiajg sie osoby niepotgdane,
moggce stanowil zagrotenie dla bezpleczedistwa wychowankdw.

Eliminowanie wszystkich sytuacjl zagrazajacych sdrowiu i #vcin wychowankdw,

Mauczyciel nle mode, pod fadnym pozorem, zejéé z dyiuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowaniu o tym fakcie dyrektora { wicedyrektora) szhoty,

W petnieniu dyiuru przy drzwiach ghéwnych szkoly nauvezyclell wspiera pracownik
ds, bezpieczenstwa,

Nauczyciele fwychowawey, wychowankowie, pracownicy administracyjni oraz obstugl na
terenie szloty /internatu robowiazani sa do noszenia identyfikatoros.




Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

18

1, Dyrektor Osrodka wyznacza Teresg Steplen jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacfi ninfejszej Polityki ochrony przed krezywdzeniem wychowankiw Specjalnego
Odrodka Szkolno-Wychowawezego im. Janusza Korczaka w Radomiu,

2. Polityka ochrony przed kreywdzeniem wychowankdw dotyczy wszysthich pracownikiw
Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Radomiu.

4. Wszyscy pracownicy Odrodka podpisujg odwiladczenie o zapoznaniu sig 2 polityky ochrany
preed kreywdzeniem wychowankow Ofrodka | preyjeciem jef do realizac)l (zatgacznik nr 5).

4, Kazdy z pracownikiw OSrodka podpisuje ofwiadczenie o niekaralnodcl za preestgpstwa
seksualne oraz przestepstwa z ugyclem przemocy na szkode wychowanka (zatacznik nr 6).

5. Osoba, o ktére] mowa w punkeie 1, jest odpowledzialna za monitorowanie realizacii
polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia politykd oraz za proponowanie zmian
w polityce.

6. Osoba, o ktére] mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd
pracownikiw szkoly, raz na 6 miesigey, ankiete monitorujgeg poziom realizacji polityki,
Webr ankiety stanowl [zatacznik nr 7) do niniejszego dokumentu,

7. W anklecie pracownicy Plachwki majq proponowat zmiany politykl oraz wskazywad
naruszenia polityki w Odrodk.

8. Osoba, o ktdre] mowa w punkeie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikiw Placéwhki ankiet. Sporzadza na te] podstawie raport
z monitoring, ktdry nastgpnie preekazuje dyrektorowi Oirodka i radzie pedagogicane],

9. Dyrektor w porozumieniu 2 radg pedagoglezng wprowadza do politykl niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom Ofrodka nowe brzmienie |

Rozdziat V
Przepisy konicowe
1. Polityka wehodzi w ycle z dniem je| ogloszenia,
Oploszenie nastepuje w spostb dostepny dla pracownikdw szkoty, w szczegdlnoscl poprzes
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdw szkoly, w pokoju nauczyeielskim
i poprezez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie

internetowe| szkoty,
3. O przemocy rowlesnicze] stanowig przepisy prawa szkolnego - Statut Dérodka.
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Izabela Solecks- Siara - logopeda Mabaly Soliden - ¥

Magdalena Rejmer - Wasilewska - psycholog

Anita Frak - wychowawca internatu

ke Tagle

e
I,ﬂmw ﬁfa k&uﬁo
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Ealgeznih nr i

KARTA INTERWENCII

[
| Imie | mazwisko dziecka

Prayczyna interwenc)l

{forma kreywdzenial
Choba zawladamiajgca
o podejrzeniu krayewdzenia
Cpis dziatan podjetych Data Drialanie
preez
pedagoga/psychologa
Spotkania z oplekunami Data Opils spotkania
wychowanka
| Forma podjgte] interwenc)l | Zawiadomienie o podejrzeniu pepelnienia preestgpstwa
(zakredlld wiadciwe) 0 Wrilosek o wglyd w sytuacls wychowanka/frodzing
o Inmy rodzaj interwenci, Jakl?

Dane detyciace interwencji
{nazwa organu, do kidrego
rptoszono interwencje

| data interwencjl

Wyniki interwenc)i: dzialania
organdw wymlaru

sprawledliwoscl, esl Instytucja

uryskata Informacje o
wynikach [dzlalania
placdwki/dzialania rodziodw]

Data

Dziatanie




Eadgeznih e 2

ZGODA NA WYKORZYSTAMNIE WIZERUNKL

1. Mikej podpisamy/a ... ., Iamieszkaty,a w . e e s
ninlejszym wyratam gode na wvmrwstmnle wizerunku mojagcl-

dziecka ... e o posel .. P ..pIrzez
Odrodek Szhulnn Mrchuwaw::l,' W Ft:durnlu ul, Grm:lnamwsklegu 15 W ﬂrnar.h
dzlatalnodel statutowe | placdwkl poprie: rozpowsiechnlanie wizerunku w

aj gazetkach, braszurach

b} fia stranle Internetowe| Odrodka

2. Wyratam zpode na wykorzystanie przez Odrodek Szkolno-Wychowawcry w Radomiu
ul, Grzecznarowskiego 15 wizerunku mojego drziecka, w tym na obrdt egzemplarzami, na kitdrych
utrwalono ten wizerunek, oraz na wielokrotnlanie wizerunku wszelkiml dostgpnymi aktualnie
technlkami | metodamil, rozpowszechnlanie oraz publikowanie, w celu realizac)i statutowych dziatad,
materlatach shuigcych  popularyzacii  dziate’n w  zakresie edukacji prredszkolnej poprzez
rozpowszechnianie wizerunku w;

a) mediach elektranicznych, w szczegdinodci na stronach internetowych;

b} prasie i telewizji;

¢} braszurach, ulotkach, gazetkach itp.;

przez okres cale] edukac)i szkalne] od mamentu pedpisania niniejszej Zgody.

a, Oswiadczam, e wykorzystanie wizerunku zgodnie z niniejszg Zgeds nie narusza niceylch dobr
osobistych ani innych praw.

4, Dérodek Szkolno-Wychowawczy w Radomiu ul. Grzecznarowskiego 15 make przeniest na
inne podmioty prawo do korzystania @ owizerunku pod warunkiem, e wizerunek ten bedzie
wykorzystywany wylqcznie w celach promocji statutowych dzialar Odrodka 2 wylgczeniem celow
komercy|nych.

g, Oéwiadczam, e niniejszg zgode udzielam nieodplatnie,

PO R isusipreisnsarsepisrunsivinalsvRsrisin

Imig | nazwiska matkifopiekuna prawnego czytelny podpls
Imig | nazwisko ojca fopiekuna prawnego cytelny podpis
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Zalqenikne §

Radom, drld ...esmmm
{imig i nazwisko)
OSWIADCZENIE

la nite| podpisany/a odwiadczam, e nie bede wpubliczniad zdjet, filmdw nagranych na terenle
Qérodka 7 udziatern dzieci | pracownikdw Osrodka Sikolno-Wychowawczege —w  Radomiu
ul. Grzecznarowskiego 15

48 BB IBEFIRE IR FIREIRIAE

(pedpis)
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Latgeamik nr &

............................................. Radom; el

stanowiska

OSWIADCZENIE
Zobowigzuje sig do przestrzeganla priepisdw dotyezacyeh zasad bezpleciedstwa na wycieczkach

i imprezach dla dzieci araz miadziedy,

Oplekunowle wycleczkl! imprezy: Kierownlk wycleczkl/ imprezy:
(imig, nazwiska, podpis) (padgpis)

11 # g

L

Lo

4w

-
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Zalqeenih ne 5

............................................. Radom, dnig.......oiicin
Imig | nazwisko

stanowisko

DSWIADCZENIE

la nite| podpisany ofwiadczam, e zapoznatem/lam sie z Politykq Ochrony Dziecl obowigzujgcy
w Odradku Szkalno-Wychowawciym w Radomiu ul, Grzecznarowskiego 15 | preyimuje g do
realizacii.

[podpis)

13




Zalgeanlh nr &

e i e, L ETe [T W 1 R —
Irmibe | nazwisko

stanowlsko

OSWIADCZENIE

Ja nitej podpisany, legitymujacy sle dowodem osoblstym nr ... PR

ofwiadczam, ie nie bytemftam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnoscl seksualne],
obyczajnoici | przestepstwa z ubyclem przemaocy | grotby bezprawne] na szkode mataletniego.
Mie toczy sig ted prreciwko mnle fadne postepowanie karne w tym zakresie,

[podpis)

Iwlgcznik nr 7

14



ANIETA MONITORUJACA REALIZACIE STANDARDOW

Cay tnasz dokument Palityka achrany wychowankar
TAKS NIE

Czy rapoznales sig 2 tredcly tego dokumentu?
TAKS NIE

Czy stosujesz w swaje] pracy Polityke ochrony wychowanka?
TaKS NIE

Cay w Twoim miejscu pracy wedhug Twoje| oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony wychowanka?
TAK/S NIE

Cry zaobserwowates naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAKS NIE

Cey miasz jakies uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

Jakie punkty/ragadnienia naletaloby do nie] wiaceyé? Dlaczego? lakie regulacje

praponujesz?

Czy Jakies punkty/zagadnienia nalezatoby usungd? lakie? Dlaczega?

Ciy jakies punkty/zagadnienia naletatoby zmienicy Jakie? Dlaczega?
W Jaki spaséb?
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